
中小企業の知財戦略を支援するプロとして、パートナーとしての存在

所長 弁理士  辻田  朋子
ツジタ  トモコ

特許事務所というのは、大手企業のお客様

が多いのが一般的かもしれませんが、私たち

は少し違います。

テレビなどでもよく取り上げられているように

日本の中小企業には、世界ナンバーワンや

オンリーワンのとがった技術を持つ企業が少

なくありません。

『世界一の技術を持つ町工場』なんて、あな

たも聞いた事がありませんか。

そんな企業に対して、知財サービスを提供す

るのが私たち、みなとみらい特許事務所なの

です。

なかでも大事にしているのが、発明が完成し

た段階からの申請のお手伝いをするのでは

なく、知財戦略をリードする、ということ。

開発段階の初期からお客様と情報を共有し、

みなとみらい特許事務所と、
日本の知財のみらいを
一緒に描いていきましょう。

関連する特許を調べることで効率的な研究

開発をサポートしたり、定期的に研究開発メ

ンバーを含めたミーティングを重ね、長期的

な知財戦略を共に描く活動を行っているの

です。

そんな私たちが目指しているのは、所員から、

お客様から、そして地域社会から、求められる

日本一人気のある特許事務所になること。

だから、私たちに少しでも興味を持っていただ

けたなら、ぜひ一度事務所に来てみませんか。

特許や知的財産について、漠然としたイメー

ジしかなくても大丈夫。必ず新しい発見を

持って帰っていただけると思いますよ。

所長メッセージ

「最強の権利」とは何なのか？ 特許について、深く知るための２日間。

はじめまして、
みなとみらい特許事務所です。
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知財戦略で日本の研究者をサポートしていく。それが私たちの、使命です。

現在は弁理士資格を取得し技術部の一員

として、お客様の特許や実用新案の出願に

携わっています。

生命科学が専攻のため、化粧品や食品業

界の企業を担当することが少なくありません。

とは言え、学問で得た知識をそのまま使える

ケースはむしろ少なくて、勉強の毎日。

｠

お客様の発明を"発掘"していくのも、この

仕事の面白さの一つですね。

お客様の発明自体を特許の視点から丹念

に調べ、その本当のカタチ、本当の価値を見

いだした上で、概念化し一つの技術的な思

想としてつくりあげていく。学生時代に関わっ
ムラマツ ダイスケ

特許・意匠グループ/化学・バイオチーム

チームマネージャー

弁理士  村松  大輔

てきた研究とは少し角度が違いますが、こう

いった技術・研究との関わり方もあるんだと

実感しています。

また、よく誤解されるのですが、「お客様の指

示したことを的確にこなす」のではなく、私た

ちの場合はお客様の事業戦略やマーケット

の動向に合わせて、権利の取り方などを含

めて提案していくスタイルです。特に近年で

は経営における知財戦略を見直されるような

企業が増える中で、私たちのような事務所を

求めるお客様が増えつつあるように思います。

知的好奇心が刺激され、かつ社会的意義の

ある仕事、それがみなとみらい特許事務所に

おける弁理士の仕事なのです。

インターンシッププログラム 大学院、大学、高等専門学校生 
※理系学部、もしくは理系のバックグラウンドがある方

8名程度

みなとみらい特許事務所　所内にて実施予定
神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-1クイーンズタワーA 8F
みなとみらい線みなとみらい駅から１分
京浜東北線・市営地下鉄桜木町駅から徒歩５分

上限2,000円/日までの往復交通費を支給

技術職コース：2019年8月6日（火）～8月7日（水）
※9:30～17:00を予定しております。

発明者へのヒアリング、出願書類の作成など、ワークショップを通し

て特許事務所の実務が体験できます。 

「最強の権利」とは何なのか？特許について深く知るための2日間。

「最強の権利をつくる！2daysインターンシップ」
▶技術職コース（理系の方を対象）

こちらのQRコードからHPにアクセス！

1日目には座学と個人ワークを行います。 1日目で得た知識をもとに、2日目にはグル
ープワークを行います。

現役の弁理士・所員と、意見を交わしながら
進めていきます。

最後は2日間のまとめをプレゼン！

「ワークの際に弁理士の方々が横に来て考え方のアドバ

イスなどをしていただけたのが、非常によかった。」

「グループワークでは、専攻が違うだけで、こんなにも課題

に対する着眼点が違うことに驚きました。２日間のインター

ンシップで得た学びを、今後の就職活動に生かしていきた

いと考えています。」

「実際のオフィスの一角で作業をしたり、またランチでは所

員の方 と々様々な話をさせていただきましたが、ホームペー

ジから感じた温かい雰囲気は、想像を超えて素敵なもので

した。就職活動において「職場の雰囲気」というものが、

自分にとって大きな意味を持つことが分かりました。」

参加者の声

昨年度の実績

インターンシップ募集要項

エントリーは当所HPから

  対    象

募集人数

実施日時

実施場所

交通費
※定員に達し次第、募集を締め切ります。


